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PROJETO DE LEI N°. 13/2024

SUMULA: Dispoe sobre o reajuste anual da
remuneracio dos servidores piiblicos do Poder

Executivo Municipal a que menciona e contempla,
pelo indice de 8,1% (oito virgula um por cento), e

da outras providéncias.

O Senhor Vivaldo Lessa Moreira. Fago saber que a Camara Municipal de Roncador

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar a remuneragdo dos
servidores publicos municipais, compreendendo os servidores ocupantes de cargos efetivos e
comissionados, inclusive os profissionais do magistério, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, no percentual de 8,1% (oito virgula um por cento), a

partir 1° de marco de 2024.

Art. 2°. - O reajuste previsto no artigo anterior niio se aplica aos Agentes

Comunitarios de Saide e Agentes de Vigildncia Sanitaria, os quais sdo regidos por
legislagdo propria e cujo reajuste ja foi concedido conforme Decreto n°. 21/2024 e, ainda, ndo
se aplica ao Prefeito, Vice Prefeita e Secretirios Municipais, posto que compete ao Poder

Legislativo Municipal tal atribuicéo.

Art. 3°. - O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber e em conformidade com a
Legislagdo propria, aos Servidores inativos e pensionistas que tém o direito a paridade salarial
e nas mesmas condigdes aos servidores da ativa.

Paragrafo Unico. Aos servidores inativos e pensionistas que ndo tém direito
paridade, serd garantido o reajuste nos beneficios e verbas transitorias a eles incorporadas, no

mesmo indice estabelecido aos ativos.
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Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros

retroativos & 1° de margo de 2024, revogadas as disposigdes em contrério.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 19 de margo de 2024.
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL.
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES.
EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS.

SENHOR PRESIDENTE.
MENSAGEM N°: 13/2024.
ASSUNTO: DISPOE SOBRE O REAJUSTE ANUAL DA REMUNERACAO DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A QUE
MENCIONA E CONTEMPLA, PELO iNDICE DE 8,1% (OITO VIRGULA UM
POR CENTO), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei que
“Dispde sobre o reajuste anual da remuneragdo dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal a que menciona e contempla, pelo indice de 8,1% (oito virgula um por cento), e da

outras providéncias”.

A inflagdo compreendida nos doze meses anteriores (margo/2023 a fevereiro/2024),

medida pelo IPCA, resultou no percentual de 4,50%".

A presente propositura atende a reivindicago dos servidores, incluidos os profissionais
do magistério e profissionais de enfermagem (enfermeiro(a)(s), técnico(a)(s) e auxiliares),
que se encontram com suas remuneragdes defasadas, posto que ndo houve alteragdo no Piso
Remuneratdrio das respectivas categorias, seja em razdo da auséncia de fixagfo e/ou suspensdo

judicial®.

Thttps://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php

2PROCEDIMENTO COMUM N° 5006007-17.2023.4.04.7000/PR

AUTOR: CIEDEPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO DO PARANA.

REU: UNIAO - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO.

"(...) Neste sentido, tenho que nfio ha base legal para fixar o novo pisa salarial do magistéria da educagiio basica par meio de
Portaria, 0 que enseja a probabilidade do direito sustentado pela Associagiio. Com efeito, a Lei n® 14.113/2020 revogou a Lei
n°® 11.494/2007, a qual fixava os pardmetros do piso salarial do magistério. Por sua vez, nio houve a edigfio de nova legislagio
em substitui¢do a Lei n® 11.738/2008, cujo alicerce era a norma revogada. Outrossim, a Emenda Constitucional n® 108/2020
prevé expressamente a necessidade de lei especifica para dispor sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério da educagiio basica publica, havendo, portanto, a necessidade da edi¢iio de nova lei do piso pelo Congresso
Nacional, a fim de dar adequada regulamentagio & matéria, nio havendo falar em aplicagdo da Lei n® 11.738/2008. Por fim,
destaco que a decisio proferida pelo STF na ADI 4848 (ajuizada no ano de 2012) - que reconheceu a constitucionalidade do
art, 5° pardgrafo tinico, da Lei 11.738/2008, norma federal que previa a forma de atualizagfio do piso nacional do magistério
da educagiio basica - € inaplicdvel ao caso em exame, ji que tratava de examinar a constitucionalidade da norma quando ainda
em vigéncia, situagiio diversa da presente, dada a superveniéncia da Lei n® 14.113/2020”. (...) Diante do exposto, julgo
procedente o pedido formulado pela autora. Em beneficio dos Municipios consorciados & autora, reconhego a ilegalidade da
Portaria n.° 17/2023, do Ministério da Educagdo.
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O mesmo ndo se diga em relagfio aos servidores integrantes dos cargos de Agente
Comunitério de Satide e Agente de Endemia, que foram contemplados com o piso da categoria,

forte na Emenda Constitucional n® 120/2022, cujo indexador ¢ o salirio minimo nacional

vigente (atualizado pelo Decreto Federal n° 11.864/23, para o exercicio de 2024), razdo pela
qual, a atualizacdo das remuneragdes destes servidores, foi concedida por meio do Decreto

Municipal n°® 21/2024.

Valido registrar que, na forma da Lei Organica do Municipio de Roncador, cabe ao
Poder Legislativo a revisdo geral anual a que fazem jus os ocupantes dos cargos politicos

(Prefeito, Vice Prefeita, vereadores e vereadoras e secretarios municipais).

Ainda, informa-se que o SISPRON, orgdo sindical de representagdo de todos os
servidores, requereu, através de sua diretoria, a aplicac¢do da reposi¢do da inflagdo e, se possivel,

um reajuste minimo acima da inflagéo.

Apos ampla discussdo, chegamos a um acordo com a representagéo sindical, que aceitou

o reajuste proposto de 8,1%, informado por meio do Oficio n® 46/2024-GAB.

No tocante aos aspectos financeiros e de responsabilidade fiscal, o Poder Executivo
realizou estudo da verificagdo do limite atual das despesas com pessoal, bem como, dos

impactos que advirdo caso seja concedido o reajuste resultante da aprovagédo do presente Projeto
de Lei.

O parecer técnico acompanha a presente mensagem justificativa, onde consta:

1 — o atual indice de despesa com pessoal;

Il — a demonstragdo da origem dos recursos para o respectivo custeio;

Il — a comprovagdo de que a despesa criada e/ou majorada ndo afetara as metas
de resultados fiscais;

IV — a comprovagdo de que o aumento da despesa com pessoal tem adequagdo
or¢amentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias
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V — demonstrativo da estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no presente
exercicio e nos dois subsequentes, acompanhados das premissas e metodologia de

cdlculo utilizado.

De acordo com as informagdes constantes do Parecer anexo, € possivel a este Gestor
declarar e atestar que o aumento da despesa com pessoal, decorrente da concessdo de reajuste
com o presente Projeto de Lei tem adequagio orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria

anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

Ademais, o presente Projeto de Lei foi elaborado em conformidade com o Principio da

Legalidade e dentro da finalidade atribuida & Administrag@o Publica.

Ao submeter o Projeto de Lei em epigrafe a apreciagdo dessa Casa de Leis, certificamos
que os Senhores Vereadores, legitimos representantes do povo, saberdo, sobretudo, reconhecer

o grau de prioridade e relevancia juridica de sua aprovagéo.

Certo da atengio que a propositura merece, manifesto minhas consideragdes pessoais a

Edilidade que compde este Poder constituido.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 19 de margo de 2024.
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CALCULO DO IMPACTO REFERENTE AO REAJUSTE SALARIAL DE 8,10%

CUSTO DA FOLHA MES DE FEVEREIRO/2024

CLASSE VALOR TCTAL REAJUSTE VALOR REAJUSTADO APORTE
CUSTO DA FOLHA MES DE FEVEREIRO/2024 R$ 2.058.289,81
DEDUCAQ PREFEITONICE (30.269,58)
ACS - ACE (174.178,19)
SECRETARIOS (51.225,44)
CONSELHEIROS TUTELAR (14.120,00)
BASE REAJUSTE R$ 1.788.496,60 8,10% R$ 1.933.364,82 144.868,22
VALOR TOTAL REAJUSTE VALOR REAJUSTADO APORTE
BASE CALCULO FUNDO PATRONAL - RPPS 1.517.218,01 14,00% R$ 212.410,52
DEDUGOES DA BASE DE CALCULO -181.353,81
BASE DE CALCULO DE REAJUSTE 1.335.864,20 8,10% RS 108.205,00
BASE CALCULO PATRONAL COM REAJUSTE 1.625.423,01 14,00% R$ 227.559,22 15.148,70
VALOR TOTAL REAJUSTE VALOR REAJUSTADO APORTE
BASE CALCULO FUNDO PATRONAL - INSS R$ 235.777,18 21,66% R$ 51.069,34
DEDUGOES DA BASE DE CALCULO -25.612,72
BASE DE CALCULO DE REAJUSTE 210.164,46 8,10% R$ 17.023,32
BASE PATRONAL INSS COM REAJUSTE 252.800,50 21,66% R$ 54.756,59 3.687,25
PROJECAO DE IMPACTO NO INDICE DE PESSOAL COM REAJUSTE DE 8,10%
DESCRICAO VALOR TOTAL | APORTE NA FOLHA [VALOR ESTIMADO FOLHA
FOLHA ULTIMOS 12 MESES 29.530.181,86 163.704,18 29.693.886,04
INDICE FOLHA INICIAL
DEPESA TOTAL COM PESSOAL 29.530.181,86
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 64.551.715,11
INDICE APURADO % 4575
PROJECAO DO INDICE DE FOLHA
DEPESA TOTAL COM PESSOAL 29.693.886,04
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 64.551.715,11
INDICE APURADO % 46,00 koo

/PR: 064070/0-1




MUNICIPIO DE RONCADOR
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MARC /2023 A FEVEREIR0/2024

Kk ANENO | (LRE. ot 35, mcsor [ aloea "™

les 1.4

DESPESAS EXECUTADAS

DESPESA COM PESSOAL

(Ultimos 12 Meses)

INSCRITAS EM RESTOS A

LIQUIDADAS PAGAR NAO-PROCESSADOS
(a) (b
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 29.883.547.11 0,00
Pessoal Ative 29.769.640,42 0,00
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesos Varidvels 26.514.652,20 0.00
Obrigagoes Patronais 3.254.988.22 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas §2.319.47 0,00
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas 0,00 000
Pensoes 82.319.47 0,00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de Contratagio de Forma 0.00 0.00
Indireta (§ 1° do art. I8 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou dc Contratagio de Forma 31.587.22 0.00
Indireta (Ixceto Elemento 34)
Despesa comn Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS 119 do art. 19 da LRF) (11) 353.365.25 0,00
Indenizagacs por Demissdo ¢ neentivos das Demissoes Voluntaria 353.365.25 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periode anterior ao da apuragio 0,00 0,00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinenlados (0,00 0,00
Instrugio Normativa TCE/PR 362011 0,00 0,00
Vencimentos dos agentes comumtanos de sande e agentes de combate ds endemnias (EC 120:2022) 0,60 0,00
Cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem e parteira (CF/BR, arl. 198, §§12 a 0,00 0,00
15)
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAT (I = (T- 1) 29.530.181,86 0,00
U A0 ! (NTO DO VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 65.875.796.11 -
;—) Transferéncias obrigatonas da Unido relativas ds emendas individuais (art. 166-A. §1°, da CFi (V) 1.224.081.00 =
i) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF} 100.000.00 -
|:;‘Rccursn.~‘ destinados ao pagamento dos agentes comunitirios de sadde e dos agentes de combate ds 0,00 -
cndemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120:22) (VI
RECEITA CORRENTL LIQUID\ AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA 64.551.715.11 .
COM PESSOAL (VITh = (IV -V - V- V1) Rl
i)HSl'I-ZSA TOTAL COM PESSOAL ~ DTP (IX) = (IIT a + T b) 29.530.181.86 45,75
LIMITE MAXIMO (X) (incisos L 1L ¢ III, art. 20 da LRF) 34.857.926.16 54,00
{.‘l.\li FEPRUDENCIAL ¢X1) = (0,95 95 X) (pardgralo unico do art. 22 da LRF) 33.115.029.85 51,30
LIMITE DE ALERTA ¢(X11) = (0.90 "4 X) (inciso Ul do § 1° do art. 39 da LRF) 31.372.133,54 48,00
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